GENERALITAT DE CATALUNYA
DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS
SOCIALS I FAMILIES

VAGA GENERAL

DIA 08 MARC 2019

Fernando Miguélez Figueroa, Secretari General del:Sindicat:Independent i

Democrata de Treballadors de Catalunya — SINDI-CAT -provist-amb-el-DNFntm:,——

36.056.069-G, domiciliat a efecte de notificacions en la Av. Marqués de Montroig
n? 82 C.P. 08912 - Badalona — Barcelona, compareix davant aquest Departament
de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya, mitjancant el
present escrit, i en la seva virtud,

El sotasignant en nom i representacié dels organismes de representacio i
direccié del SINDI.CAT, davant d'aquesta Conselleria de Treball compareix i,
com millor sigui en Dret,

EXPOSA:

Que, mitjangant el present escrit comuniquem a aquest organisme la
convocatdoria de VAGA GENERAL, DE 24 HORES DE DURACIO, en tot
I'ambit territorial de Catalunya, afectant a tots els treballadors i treballadores
assalariats, funcionaris publics, personal estatutari i d'altre personal
administratiu, de tots els sectors productius i de serveis (amb inclusié de
totes les Administracions Publiques) PER AL PROPER DIA 08 DE MARC DE
L'ANY 2019, amb les caracteristiques que més endavant es determinaran.

Aquesta notificacié, en el marc de l'exercici d'aquest dret fonamental
contemplat a l'art. 28.2 del text constitucional i la doctrina del Tribunal
Constitucional, aixi com en normes internacionals, configuradores dels
sistemes democratics, com ara son el Pacte Internacional de les Nacions
Unides sobre Drets Economics, Socials i Culturals de 1966 i la Carta Social
Europea de 1961 i la Carta Comunitaria de Drets Socials deis Treballadors
de 1990, es realitza als efectes previstos en l'article 3.3 del Decret-Llei
17/1977, de 4 de marg, de Relacions de Treball.



e MOTIUS DE LA CONVOCATORIA:

EXIGIR AL GOVERN UN CANVI DE POLITICA DE FONS QUE SUPOSI:

OBJECTIUS VAGA:

« Rebuig a la desigualtat i la discriminacié que pateixen les dones al mercat
laboral i, en particular, rebuig a la bretxa salarial.

« Rebuig a la cronificacid de la desocupacié femenina.

« Rebuig a la violéncia masclista i a les mesures insuficients en tots els
ambits, amb especial consideracio al laboral, per a la proteccio a les
victimes de violéncia de génere.

« Millora i desenvolupament de les politiques d’igualtat de génere del
govern.

o Derogacio de les dues reformes laborals dels anys 2010 i 2012, que
incrementen les diferencies salarials i precaritzen les condicions laborals.

« Promulgacié per part del govern d’una llei d’'emergéncia que estableixi
I'obligatorietat de la igualtat salarial real entre homes i dones, donant
compliment a l'article 14 de la CE en materia laboral i, concretament, amb
I'objectiu d’eliminar la bretxa.

« Exigir al govern la dotaci6 pressupostaria que permeti el compliment de la
llei de dependéncia.

« Exigir al govern 'augment del pressupost salarial per a despesa social,
paralitzacio de les retallades i privatitzacié dels serveis publics.

o Exigencia al govern de mesures legislatives i normatives efectives contra la
violéncia de génere, augmentant el pressupost per reforgar les eines i
mesures de suport, materials i humanes.

» Exigir al govern, la patronal i els organs jurisdiccionals el compliment de la
llei d’igualtat i conciliacié de la vida laboral i familiar.

o Perla defensa i manteniment d’un sistema public de pensions i
I'equiparacié de les pensions entre homes i dones.

» Acabar amb la precarietat a la contractacié femenina i amb I’alta taxa de
desocupacié femenina.

« Establir un nou model de negociacio col-lectiva amb perspectiva de génere
i un control més exhaustiu dels plans d’igualtat negociats a les empreses.
» Exigir I'adaptacié més racional dels horaris laborals.



e AMBITS PERSONAL, TERRITORIAL | SECTORIAL AFECTATS PER

LA CONVOCATORIA

La present convocatoria, com ja s'ha indicat, va adrecada a tots els
treballadors i treballadores assalariats, funcionaris publics, personal estatutari i
d'altre personal administratiu, de tots els sectors productius i de serveis
(amb inclusié de totes les Administracions Publiques) que prestin el seu
treball dins de I'ambit de Catalunya.

e AMBIT TEMPORAL DE LA CONVOCATORIA

La vaga general convocada ho és per al dia 08 DE MARC DE L'ANY 2019, i
té una durada de 24 HORES.

La vaga general es realitzara de les 00:00 hores a les 24 hores del dia 08
de MARC, pel que fa a aquells treballadors que realitzin la seva jornada de
treball en torn de mati o continuat.

e LEGITIMACIO DE LA ORGANITZACIO CONVOCANT

La organitzacié sotasignant, convocant de la vaga general te suficient
legitimacio per a aquesta convocatoria, conforme a alld establert a I'art. 2.2 d)
de la Llei Organica 11/1985, de 2 d'agost, aixi com a pronunciaments del
Tribunal Constitucional, com ara la Senténcia 11/1981, de 8 d'abril, en
atorgar aquesta legitimacié a les organitzacions sindicals amb implantacié
en I'ambit corresponent.

e LEGALITAT DE LES VAGUES REIVINDICATIVES DE CARACTER
PROFESSIONAL

La convocatoria presentada -per les causes recollides més amunt- té uns
obvis interessos "professionals" de les treballadores i treballadors, en
mostrar el seu rebuig davant una pérdua constant dels seus drets
laborals. Aquesta convocatoria és perfectament licita, ja que el model
constitucional vigent déna aixopluc a aquest sistema de convocatories, tal
com ho ha estimat el Tribunal Constitucional en les seves Senténcies
8/1981, i la més recent 36/1993.



e LEGITIMITAT DE LA PRESENT COMUNICACIO

Aquesta comunicacid, amb el valor legal ja preindicat, aixi com la
notificacié a l'organitzacié empresarial més representativa de Catalunya,
compleix tots els requisits exigits per I'art. 3.3 del Decret-Llei 17/1977
de 4 de marg, sense necessitat de notificacié individualitzada a cadascuna
de les empreses o organismes o centres administratius afectats.

Cal recordar, en aquest sentit, la doctrina del Tribunal Constitucional

reflectida en les senténcies 13/1986, de 30 de gener i en la ja indicada
36/1993, de 8 de febrer.

e COMITE DE VAGA

Als efectes previstos a l'article 5 del Decret-Llei 17/1977, de 4 de marg, el
Comite de vaga estara compost pels segiients membres:

En representacio del SINDI.CAT:

e Fernando Miguélez Figueroa, amb DNI

e Juan Antonio Lépez Ruiz, amb DNI

e Ramiro Lozano Clares, amb DNI

e |sabel Mulero Alonso, amb DNI

e Raul Pérez Hurtado, amb DNI

e TERMINIS

La present comunicacié compleix tots els terminis de preavis
contemplats a I'article 3.3 i 3.4 de la norma reguladora esmentada.

e SERVEIS ESSENCIALS | SERVEIS MINIMS




En temps i forma el Comite de vaga procedira a notificar la proposta que
permeti assegurar la prestacio dels SERVEIS ESSENCIALS a la comunitat, en
els termes fixats pel Comité de Llibertat Sindical de ['Organitzacio
Internacional del Treball.

En virtut de tot aixo,

SOL-LICITO:

Que tenint per presentat aquest escrit, es tingui per comunicada en
temps i forma a l'autoritat laboral la decisi6 adoptada pel SINDICAT
INDEPENDENT | DEMOCRAT DE TREBALLADORS DE CATALUNYA, EN SIGLES
SINDI.CAT de convocatoria de vaga general legal pel proper dia 08 de MARC
de I'any 2019, de fins a 24 hores de duracid.

Barcelona, a 25 de febrer de 2019

Fernando

Secretari General SENDI.CAT



