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CAMPANA SINDI.CAT PARA LA JUBILACION ANTICIPADA POR
COEFICIENTES REDUCTORES DEL PERSONAL DE MOVIMIENTO
DEL TRANSPORTE SANITARIO

Desde el SINDICATO INDEPENDIENTE Y DEMOCRATA DE TRABAJADORES DE CATALUNA (en siglas
SINDI-CAT) exigimos que se materialice la jubilacién anticipada por coeficientes reductores para
una serie de colectivos con riesgos especiales en su sector de actividad, como el colectivo de
conductores de Transporte Sanitario y resto de personal de movimiento del Transporte Sanitario.

Desde SINDI.CAT hemos remitido una carta a la Ministra de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,
Elma Saiz Delgado en la que exigimos el inicio inmediato del procedimiento para determinar los
supuestos que permitan el acceso a la jubilacién anticipada voluntaria del personal de movimiento
de ambulancias mediante la aplicacién de coeficientes reductores, tal y como se contempla en el
Real Decreto 402/2025, aprobado el pasado 27 de mayo.

Esta norma permite ampliar los colectivos que hasta ahora podian acogerse a beneficios de acceso
a la edad de jubilacion por haber desarrollado actividades en sectores de especial peligrosidad,
toxicidad y/o penosidad laboral, como ocurre con los profesionales del colectivo de movimiento
del Transporte Sanitario.

PENOSIDAD

Dentro de los criterios para determinar lao penosidad se encuentran, por ejemplo, la exposicion a
temperaturas exiremas, ruido o vibraciones; el uso permanente de la fuerza fisica; la exposicién a
agentes fisicos, quimicos o bioldgicos.

TOXICIDAD

En cuanto a la toxicidad, estardn bajo esta condicién los trabajos con exposicion a agentes fisicos,
quimicos o biolégicos agresivos o nocivos.

PELIGROSIDAD

La peligrosidad contempla actividades susceptibles de causar un accidente laboral o enfermedad
profesional al frabajador con un mayor grado de incidencia o frecuencia que ofros trabagjos.

INSALUBRIDAD

Por Ultimo, la insalubridad se refiere a actividades con exposicién a un ambiente susceptible de ser
perjudicial para la salud del frabajador.



CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL DE MOVIMIENTO DEL
TRANSPORTE SANITARIO:

Teniendo en cuenta las definiciones anteriores, el personal de movimiento del Transporte Sanitario
tiene una serie de factores que justifican su inclusién entre los colectivos con derecho a jubilacién
anticipada:

¢ Jornadas prolongadas y con frecuentes turnos irregulares, que afectan al descanso, la salud
mental y la conciliacion familiar.

e Exposicion a contaminantes, especialmente en dreas urbanas y durante largos trayectos
con retenciones de tréfico continuas.

e Riesgo biolégico.

¢ Riesgos por manipulacién manual de cargas.

e Riesgo constante de accidentes de trafico, que conlleva una carga psicoldgica y fisica
considerable.

e Riesgo de agresiones fisicas.

e Estrés crénico, derivado del tréfico, la presién por cumplir horarios y la responsabilidad sobre
la seguridad de los usuarios, ademds de la presion para no ser sancionados por posibles
infracciones de tréfico.

e Estudios médicos y ergondmicos han identificado una mayor incidencia de enfermedades
como trastornos musculo-esqueléticos, trastornos del suefo, hipertension y trastornos
psicolégicos entre estos profesionales.

e Elevada carga fisica y mental.

Desde SINDI.CAT hemos denunciado desde hace anos que el frabajo en el dmbito del Transporte
Sanitario implica condiciones especialmente peligrosas, penosas y de especial riesgo laboral. Estas
circunstancias provocan una alta incidencia de enfermedades y problemas de salud que se
agravan con la edad y los anos de servicio, y que repercuten en el rendimiento y la calidad de vida
del personal de movimiento del Transporte Sanitario.

Existen informes del INSS que alertan sobre el aumento de ciertas patologias directamente
relacionadas con el ejercicio profesional en el dmbito sanitario, lo que se traduce en un mayor
nUmero de situaciones de incapacidad temporal entre el personal de la sanidad de mayor edad.

Por todo ello, desde SINDI.CAT planteamos una serie de exigencias fundamentales:

e Reconocer el frabajo como personal de movimiento en el Transporte Sanitario como una
profesion de riesgo, lo que permitiria aplicar coeficientes reductores y acceder a la jubilacién
anticipada voluntaria sin penalizacion.

e Habilitar la jubilacién parcial y flexible en condiciones mds favorables, facilitando la
transicién hacia el retiro y promoviendo el rejuvenecimiento de las plantillas.

e Equiparar al personal de movimiento del Transporte Sanitario con ofros colectivos como
policias, bomberos o mineros, que ya se benefician de estos mecanismos por los riesgos
elevados que fiene su actividad laboral para su salud.

Como conclusion, el colectivo de movimiento del Transporte Sanitario estd sometido a un fuerte
desgaste fisico y psicolégico a lo largo de su vida laboral. Los indices de penosidad, toxicidad,
peligrosidad e insalubridad que presenta su actividad profesional, son muy elevados.

Como SINDI.CAT instamos a las patfronales del sector, y resto de organizaciones sindicales a que
también prioricen este tema con el objetivo de mejorar las condiciones laborales de este colectivo.
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